


a) Reclutamiento. 

b) Selección. 

c) Entrevista Laboral. 

d) Revisión de  Referencias Personales. 

e) Exámenes  Psicométricos. 

f) Pruebas Prácticas. 

g) Inducción. 

h) Capacitación. 

 



Consiste en utilizar la (s)  

fuente(s) de 

reclutamiento más 

adecuada (s)  para  
convocar  al mayor  

número  de  candidatos  

posibles para  cubrir  

una  vacante.  

 
NOTA: Tendrá  un costo adicional si desean una o  varias  publicaciones en              
 periódicos,  radio,  revistas o algún otro medio especializado. 



Implica  la  recepción y análisis de la  

currícula  (currículums)  para  
identificar  los  candidatos que   

podrían  cubrir la  vacante  

comparándolo con el  perfil  

otorgado  por la empresa – cliente.  

 

Elección de máximo 6 candidatos  que 

se  citan a  entrevista en las  oficinas 

del cliente. 
 



• Citar a los  candidatos preseleccionados  
a entrevista. 

• Realizar la  entrevista laboral (español, 
inglés o  francés). 

• Entrega de  entrevistas  físicas al cliente. 

• Entrevista en oficinas del  cliente para  
que pasen a  entrevista con quien será  
su  jefe  directo. 

 
NOTA: El cliente define  el horario y  día de las entrevistas. Si  se desea,  pueden 
entrevistarse  en oficinas  de Actívate pero  tendrá un costo adicional. 



Realizar  pruebas  psicométricas   

básicas de acuerdo al perfil  

y nivel  jerárquico. 

 

• M.O.S.S. 

• Ventas  

• M.B.T.I. 

• Cálculos Matemáticos 

 



• Realizar pruebas  
prácticas de acuerdo  al  
perfil  específico. 
 

• Estas  pruebas se  
realizan sólo a los 3 
candidatos elegidos por 
el Jefe  directo.  

 
 



Revisión de  referencias personales. 

 

Revisión de  referencias  laborales. 

 

 Se  entrega  un  reporte al cliente. 

 

Se realiza únicamente la revisión  
del  candidato elegido para  cubrir la  

vacante. 



Esta opción es para aquellas  empresas que  

ya cuentan con  un esquema  de  trabajo 

formal e  imagen corporativa. 

Se le da a conocer al  nuevo empleado 

aspectos importantes de la empresa: 

 Misión. 

 Visión. 

 Filosofía y valores. 

 Clientes. 

 Descripción de su puesto. 

 

 



a) DNC – Detección de 

Necesidades de Capacitación.  

b) Se  entrega una propuesta de un 
plan de capacitación de temas  

relacionados con:  

 Relaciones interpersonales. 

 Ventas. 

 Atención a Clientes. 

 Desarrollo Humano. 

c) Evaluación final. 

 

 



 Inversión  accesible. 

 Costo por  hora  y NO por  persona.   

 Máximo grupos de  10 personas. 

 Los empleados  adquieren  conocimientos que   

pueden  ser aplicados inmediatamente en el área  

laboral. 

 Si hay  algún tema específico  de  interés  para el 

cliente se puede desarrollar un programa  especial. 

 Sesiones de capacitación de  3 hrs. (2 horas  teóricas 

y 1 hr. Práctica/ preguntas/dudas.)  

 Se  brinda  “In Company”, en  oficinas del cliente por 

lo que no se  desperdicia  tiempo efectivo de  
trabajo en traslados de sus  colaboradores. 

 

 



Temario 
1) Imagen Profesional Mujeres. 
2) Imagen Profesional Hombres. 
3) Reflejos de  tu imagen  y expresión corporal. 
4) Herramientas para ventas efectivas. 
5) Atención y servicio al cliente – Filosofía Disney. 
6) Administración efectiva del  tiempo. 
7) Relaciones  interpersonales sanas en el trabajo. 
8) Herramientas básicas  para la  solución de problemas. 
9) Inteligencia Emocional. 
10) Proyecto de vida y  carrera. 
11) Manejo del estrés. 
12) 8 Hábitos de la Gente Altamente  Efectiva. 
13) Autoestima. 
14) Gimnasia Cerebral. 
15) Comunicación efectiva. 



 

 ¡Solicite una cotización de acuerdo a sus  
necesidades específicas! 

 
Nota 1:  
 Si requiere  Recibo de Honorarios  debe  considerar  los 

precios + Iva + ISR. 

Nota 2:  

 Si  la capacitación es fuera del D.F. se  cobran  viáticos 
(transporte y alimentación). En camión, no más de  5 
horas.  

Nota 3:  
 Se  cobran viáticos adicionales de Hospedaje sólo en 

caso de  programas  especiales que requieran   varios  
días. 
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