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Activate @
Es momento de mejorar

Reclutamiento.

Seleccion.

Entrevista Laboral.

Revision de Referencias Personales.
Exdmenes Psicométricos.

Pruebas Practicas.

Induccion.

Capacitacion.
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Consiste en utilizar la (s)
fuente(s) de
reclutamiento mas
adecuada (s) para
convocar al mayor
nUmero de candidatos
posibles para cubrir
una vacante.

NOTA: Tendra un costo adicional si desean una o varias publicaciones en
periddicos, radio, revistas o algun otro medio especializado.
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Implica la recepcidn y andlisis de la
curricula (curriculums) para
identificar los candidatos que

podrian cubrir la vacante
compardandolo con el peffil
otorgado por la empresa - cliente.

Eleccion de mdaximo é candidatos que
se citan a entrevista en las oficinas
del cliente.
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e Citar a los candidatos preseleccionados
a entrevista.

* Realizar la entrevista laboral (espafiol,
inglés o francés).

* Entrega de entrevistas fisicas al cliente.

* Entrevista en oficinas del cliente para

gue pasen a entrevista con quien sera
su jefe directo.

NOTA: El cliente define el horarioy dia de las entrevistas. Si se desea, pueden
entrevistarse en oficinas de Activate pero tendra un costo adicional.
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Realizar pruebas psicométricas
bdsicas de acuerdo al peffil

y nivel jerarquico.

« M.OS.S.
 Ventas
« M.B.T.L
« Calculos Matemadticos
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Realizar pruebas
practicas de acuerdo al
perfil especifico.

Estas pruebas se
realizan solo a los 3
candidatos elegidos por
el Jefe directo.
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v'Revision de referencias personales.
v'Revision de referencias laborales.

v’ Se entrega un reporte al cliente.

v'Se realiza Unicamente la revision
del candidato elegido para cubrir la
vacante.
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Esta opcion es para aquellas empresas que
ya cuentan con un esquema de trabajo
formal e imagen corporativa.

Se le da a conocer al nuevo empleado
aspectos importantes de la empresa:

% Mision.
% Vision.
% Filosofia y valores.
% Clienftes.
% Descripcion de su puesto.
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a) DNC - Deteccidn de
Necesidades de Capacitacion.

b) Se entrega una propuesta de un
plan de capacitacion de temas
relacionados con:

v' Relaciones interpersonales.
v Ventas.

v’ Atencion a Clientes.

v' Desarrollo Humano.

c) Evaluacion final.
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Inversion accesible.
Costo por hora y NO por persona.
Maximo grupos de 10 personas.

Los empleados adquieren  conocimientos que
pueden ser aplicados inmediatamente en el drea
laboral.

Si hay algun tema especifico de inferés para el
cliente se puede desarrollar un programa especial.

Sesiones de capacitacion de 3 hrs. (2 horas tedricas
y 1 hr. Practica/ preguntas/dudas.)

Se brinda "In Company”, en oficinas del cliente por
lo que no se desperdicia tiempo efectivo de
trabajo en traslados de sus colaboradores.
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Temario

1) Imagen Profesional Mujeres.

2) Imagen Profesional Hombres.

3) Reflejos de tuimagen y expresion corporal.

4) Herramientas para ventas efectivas.

5) Atenciony servicio al cliente — Filosofia Disney.
6) Administracion efectiva del tiempo.

7) Relaciones interpersonales sanas en el trabajo.
8) Herramientas basicas parala solucion de problemas.
9) Inteligencia Emocional.

10) Proyecto de viday carrera.

11) Manejo del estrés.

12) 8 Habitos de la Gente Altamente Efectiva.

13) Autoestima.

14) Gimnasia Cerebral.

15) Comunicacion efectiva.
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iSolicite una cotizacidn de acuerdo a sus
necesidades especificas!

Nota 1:

Si requiere Recibo de Honorarios debe considerar los
precios + lva + ISR.

Nota 2:

Si la capacitacion es fuera del D.F. se cobran vidticos
Qronspor’re y alimentacion). En camién, no mdas de 5
oras

Nota 3:

Se cobran vidticos adicionales de Hospedaje solo en
caso de programas especiales que requieran varios
dics.



Luz Saviion # 305.Esq. Patricio Sanz,
Col. Del Valle, Deleg. Benito Judrez, C.P.

03100, México, D.F. a 3 cuadras del
« WTC (previa cita).
: °
ACTivare 36.00.50.26
4 01.800.80.10.644 (lada sin costo)

msn; Atenea.polito@hotmail.com

contacto@activate.org.mx

www.activate.org.mx
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